Govor Jadranke Sturm Kocjan ob 8. marcu — mednarodnem dnevu Zena

BliZa se 8. marec, ki ni le dan, ko Zenskam podarimo roZe, jim Cestitamo in se jim
nasmehnemo, preden se vrnemo k staremu nacinu in vedenju. Je dan, ko praznujemo
pogum, vztrajnost in nenadomestljivo vrednost, ki jo zenske vsak dan prinasajo v nase
Zivljenje, nase domove in naSo druzbo.

Je tudi dan, ko ve€ pozornosti namenimo naSemu skupnemu poloZaju in pogovoru o
tem, kaj moramo Se narediti, da ga izboljSamo. Je ¢as za razmislek, za pogumne;jsi
pogovor.

Svet se je spremenil. Zenske se izobraZzujemo, glasujemo, vodimo podjetja, sedimo v
parlamentih, letimo v vesolje. V Sloveniji imamo danes ve¢ Zensk kot moskih med
diplomanti univerz. V povprec¢ju smo bolj izobrazene od svojih moskih vrstnikov in
ponosne smo na to. A obstaja tudi druga plat te slike. Globalno Se vedno vsaka tretja
zenska dozivi fizicno ali spolno nasilje. Vsak dan dve Zenski v Evropi umreta zaradi
partnerskega nasilja. Zenske po svetu zasluZijo za enako delo v povpreéju 18 do 20
odstotkov manj od moskih. V svetovnih parlamentih Zenske zasedajo le 27 odstotkov
sedezev, v upravnih odborih najvecjih svetovnih podjetij pa le slabo tretjino mest.

In Slovenija? Nismo izjema. Pri placni vrzeli med spoloma smo sicer nad evropskim
povpreéjem. Zenske v Sloveniji zasluZijo v povpre&ju okoli 8 do 9 odstotkov manj kot
moski — ko pa upo§tevamo celotno delovno Zivljenje, razlika naraste. Zenske opravljajo
dvakrat veC neplacanega dela — skrb za otroke, starejsSe, gospodinjstvo, ali kot re¢emo
v Istri — skrbi za tri kantune, tri vogale! To delo je nevidno v bruto domacem proizvodu,
nevidno v pokojninah, nevidno v statistikah mo¢i. V politiki napredujemo, a prepocasi.
V Drzavnem zboru je danes okoli 40 odstotkov Zensk — to je napredek, a v lokalni
politiki, kjer se odlocitve dotikajo vsakdanjega zivljenja, zenske Se vedno redko sedijo
na ¢elu. Med Zupanjami jih je le okrog 15 odstotkov.

Zakaj je to problem za vse nas? Ker demokracija, ki zastopa le polovico prebivalstva,
ni polna demokracija. Ker podjetja z ve¢ zenskami v vodstvu dosegajo boljse poslovne
rezultate — to ni feministicna floskula, to je ekonomsko dejstvo, ki ga potrjujejo
desetletja raziskav. Ker druzba, ki izgubi polovico svojega talenta, svojih izkuSen;j in
perspektiv — izgublja svojo boljSo prihodnost. In ker otroci, ki odras¢ajo v svetu, kjer
mama dela dvakrat toliko in zasluzi manj, ta vzorec ponesejo s seboj v naslednjo
generacijo.

Letos je posebno leto. Leto 2026 je slovensko kulturno leto Zotke Kveder — pisateljice,
novinarke, urednice, feministke, Zenske, ki je na prelomu 19. in 20. stoletja z besedo in
pogumom tlakovala pot, po kateri hodimo danes. Zofka Kveder ni pisala samo zgodb.
Pisala je upor. Pisala je resnico o Zenskah, ki so bile utrujene, zatirane, tihe — a v sebi
zive. Bila je med prvimi, ki so javno spregovorile o pravici zensk do izobrazevanja, do
dela, do lastnega glasu v javnem prostoru. Bila je urednica revij, dopisnica iz tujine,
mati, Zena — in vseeno, ali morda prav zato, nikoli ni odnehala.

Kaj bi rekla Zofka danes, sto let pozneje? Upam, da bi bila ponosna. Vem pa, da ne bi
bila zadovoljna. Se veliko stvari moramo narediti. Spregovoriti moramo o strukturnih
ovirah, ne le o individualnih izbirah. Zenske se ne izogibajo vodilnim poloZajem, ker
niso dovolj ambiciozne ali sposobne. Izogibajo se sistemom, ki zahtevajo, da se



odrecejo materinstvu, da delajo 60 ur na teden, da prenasajo okolja, kjer se morajo za
enak polozaj dokazati dvakrat bolj. Sistem je treba spremeniti, ne Zensk. Seveda smo
utrujene — a naSa utrujenost ni Sibkost, je signal, da sistem ne deluje. Nase ambicije niso
pretirane — so nujne. In na$ glas — v pisarni, v svetu, v volilni kabini, doma pri mizi —
Steje.

Enakopravno starSevstvo ni privilegij, je politika. Dokler bo porodniski dopust
primarno zenska zadeva, bodo predvsem zenske tiste, ki bodo prikrajSane na karierni
poti. Moski, ki vzamejo ocetovski dopust, nam ne delajo usluge — opravljajo svojo
dolznost in odgovornost. Podpirati jih moramo in jih k temu spodbujati. Prav tako
moramo imenovati stvari po imenu: spolno nadlegovanje na delovnem mestu ni
neprijetna situacija, razlika v pla¢ah ni osebna odlocitev in nasilje v partnerski zvezi ni
zasebna zadeva. Zato so besede pomembne — so zaCetek za prepoznavanje in reSevanje
problemov.

Ob tem bi rada omenila nekaj tudi o zdravju Zensk, kar se mi zdi to zelo pomembno.
Pri¢akovana zivljenjska doba Zensk v Sloveniji je leta 2024 znaSala 84,8 leta, pri
moskih pa 79,5 leta. Prezgodnja umrljivost je pri moskih vec kot dvakrat vi§ja kot pri
zenskah. Lahko smo zadovoljne, da ima Slovenija relativno dobro urejeno preventivo
— presejalne programe za raka dojk (DORA), materni¢nega vratu (ZORA) in debelega
¢revesa (SVIT). Slovenija ostaja ena uspesnejsSih drzav glede dostopnosti do
kontracepcije, z nizkim Stevilom splavov in najstniskih nosec¢nosti. 1zzivi ostajajo
predvsem pri dusevnem zdravju, saj se Zenske pogosteje soocajo z depresijo in
ansksioznostjo, zgodnji obravnavi kroni¢nih bolezni in neenakostih med regijami.
Pred dnevi sem sliSala podatek, da se Stevilo rakastih obolenj dviga za 2% letno, a
plucni rak pri zenskah se povecuje za 5,5 %, medtem, ko pri moskih upada in se je iz
razmerja 1:6 pomaknil na 1:2, tako da lahko moske v prihodnjih letih dohitimo ali
prehitimo. Ce bi upostevali 14 priporoéil evropskega kodeksa za zdravo Zivljenje, bi
lahko za 40 % izboljsali svoje zdravje in za ve¢ kot polovico zmanjsali Stevilo
rakastih obolen;.

Tudi vidnost je politika. Ko deklica ne vidi zensk v znanosti, v politiki, v umetnosti, v
zgodovinskih uc¢benikih, dobi sporocilo, da tam ni mesta zanjo. Zato je tako pomembno,
da letos praznujemo Zofko Kveder — ne le kot literarno osebo, ampak kot ziv dokaz, da
so zenske vedno bile del tega sveta, tudi ko jih je ta svet sistemati¢no zatiral ali brisal.
Spodbujajmo Zenske k odlocevalskim mestom aktivno in konkretno: z mentorstvom, s
kvotami tam, kjer je to potrebno, z mrezami podpore in z okolji, kjer glasovi Zensk niso
prekinjeni in prezrti. Ker Zenske, ki imajo moZnost odlocati, ne zastopajo le Zensk —
zastopajo bolj pravic¢no, bolj vzdrzno, bolj so¢utno in bolj demokrati¢no skupnost.

Istro so oblikovale pokonéne, vztrajne, garaske in trpeZne Savrinke. Istra je vedno bila
zenskega spola in je Zenska zgodba o pogumu, vecjezicnosti in neskoncni
ustvarjalnosti. Njihovo tradicijo nadaljujejo in prenasajo Stevilne zenske, ki so
zaznamovale in Se vedno zaznamujejo nas prostor. Mnoge so med nami danes — nase
sosede, prijateljice in znanke. Vsaka po svoje je prispevala, da je nasa skupnost boljsa,
bolj odprta, bolj strpna in bolj kulturna.

Kako doseci Se ve¢ udelezbe in enakopravnosti? Pogosto zenske vedo, da potrebujejo
spremembo — a ne vedo, kje zaceti ali kdo jih bo podprl. Za¢nimo z enostavno resnico:
stvari, o katerih ne govorimo, se ne spremenijo. Desetletja smo se izogibali pogovorom



o neenakosti, ker so se zdeli neprijetni, preve¢ osebni, preve¢ politiéni. Zenske so
molcale o pla¢nih razlikah, ker se ni spodobilo. Mol¢ale so o dvojni obremenitvi doma
in v sluzbi, ker so se bale, da bodo videti kot tiste, ki se pritozujejo in ne zmorejo.
Molcale so o izkljucenosti iz odlocevanja, ker so mislile, da niso dovolj dobre in glasne.
A dialog ni pritozba. Dialog je zacetek reSitve.

Ko Zenska pove svoji kolegici: “Ves, da zasluzi$§ manj od moskega kolega za enako
delo?”, je to dialog. Ko moski pove svojemu prijatelju: “Danes jaz peljem otroka k
zdravniku” je to dialog. Ko Zupan na seji obCinskega sveta vprasa: ”Koliko zensk je v
nasi komisiji za gospodarstvo?* je to dialog. Neenakost je skupna tema, ki zahteva
skupne pogovore — doma pri vecerji, v pisarnah, v Solah, na sejah, v medijih. In dialog
ni namenjen samo Zenskam.

Podporo lahko Zenske pois¢ejo na razlicnih mestih. V Sloveniji imamo Zagovornika
nacela enakosti — neodvisno telo, ki obravnava diskriminacijo na podlagi spola na
delovnem mestu in v javnem zivljenju. Dostopen je vsem, brezplacen in zavezujoc.
Prevec Zensk tega sploh ne ve. Centri za socialno delo niso le za materialne stiske —
nudijo podporo pri nasilju v partnerski zvezi, pri njihovih razpadih, pri iskanju poti
naprej. Lokalne skupnosti imajo moznost in odgovornost, da vzpostavijo ali okrepijo
svetovalnice za zenske, programe mentorstva in mreze podpore za Zenske podjetnice.

V civilni druzbi delujejo organizacije, ki reSujejo Zivljenja titho in brez velikih
proradunov: Drustvo za nenasilno komunikacijo, Zenska svetovalnica, SOS telefon.
Zasluzijo si ve€ prepoznavnosti, ve€ financiranja in ve¢ nase hvaleznosti. Imamo Mreze
zensk v politiki in gospodarstvu — v Sloveniji deluje ve¢ neformalnih in formalnih mrez,
kjer si zenske izmenjujejo izkuSnje, so mentorice in si pomagajo pri odpiranju vrat.
Vstop v tak§no mrezo pogosto pomeni vstop v svet, ki je bil prej zaprt.

Kaj pa zenske v politiki? Poglejmo resnici v o€i: politika je bila zasnovana za moske, s
strani moSkih, po moskih pravilih. Seje ob poznih urah, kultura, ki nagrajuje agresivnost
namesto dialoga, okolja, kjer se Zenske prekinja in ne sliSi — vse to so ovire, ki niso
nakljucne, so strukturne. A strukture se lahko spremenijo. Ko deklica vidi Zensko
Zupanjo, zensko predsednico, zensko direktorico — ne sanja, kaj bi lahko,temvec
verjame, da je to mogocCe. Vidnost navdihuje. Vsaka Zenska, ki je priSla do
odlocevalskega mesta, je lahko vzor. Formalni programi mentorstva, kjer izkuSene
zenske v politiki, gospodarstvu in kulturi vodijo mlajse, so med najucinkovitejSimi
orodji za povecanje zastopanosti zensk.

Tudi politi¢ne stranke nosijo konkretno odgovornost. Ko Zenska ni na vrhu liste, to ni
naravna selekcija — to je odlocitev. Kvote niso cilj, so orodje, ki popravi dolgoletno
zgodovinsko neravnovesje. Slovenija ima zakonsko dolo¢en minimalni delez Zensk na
volilnih listah — a zakon je minimum, ne maksimum. Cilj je enopravnost. Poleg tega
moramo prilagoditi sistem Zenskam in ne Zensk sistemu. Seje ob 20.00, ko so otroci
ze v postelji — zakaj? Odsotnost varstva otrok na strankarskih ali ob¢inskih prireditvah
— zakaj? Majhne spremembe v organizaciji odloCevalskih teles imajo velik vpliv na
dostopnost teh teles zenskam s skrbstvenimi obveznostmi. In finan¢na neodvisnost je
temelj politicne moci: Zenska, ki finan¢no ni neodvisna, tezko tvega vstop v javno
politi¢no Zivljenje. Zato sta enakopraven dostop do trga dela in odpravljanje placne
vrzeli predpogoj za politi¢no enakopravnost.



O enakopravni delitvi vlog si povejmo odkrito: to ni ideologija, to je matematika. V
Sloveniji Zenske opravijo povpre¢no dvakrat ve¢ neplacanega dela kot moski. To so ure
skrbi za otroke, starSe, bolne sorodnike. To so pomita posoda, zlikana srajca,
organiziran urnik. Te ure se ne Stejejo v pokojninsko dobo. Ne prinaSajo place. Ne
gradijo kariere. To ni naravni zakon — to je posledica vzorcev, ki smo jih podedovali in
nismo bili nikoli vprasani, a li se s tem strinjamo.

Doma ne gre za to, da moski “pomaga” — gre za to, da soustvarja dom in skrbi za otroke.
Beseda “pomoc¢” Ze sama po sebi namiguje, da je to primarno zZenska naloga. Ni. Je
skupna. Na delovnem mestu morajo delodajalci enako podpirati starSevstvo pri moskih
in zenskah. Moski, ki vzame daljSi oCetovski dopust, ne sme biti stigmatiziran — biti
mora nagrajen. V druzini in Solah se vzgoja za enakopravnost za¢ne v otrostvu: ko
decke ucimo, da je skrb za drugega vrlina in ne Sibkost, ko deklicam povemo, da
ambicija ni neprivlacna lastnost, da lahko doseze, kar si iskreno Zeli. V politiki in
medijih pa moramo prepoznati dvojni standard, ki Zenske odvraca od javnih vlog: ko
mediji porocajo o politiCarki in omenjajo predvsem njen videz ali obleko, ne pa njenih
dosezkov, to ni nevtralno porocanje.

Spremembe, ki jih opisujemo, ne zahtevajo revolucije ¢ez no¢. Zahtevajo pogovor za
pogovorom, odlocitev za odlocitvijo, pogum za pogumom. Zahtevajo moske, ki bodo
rekli: “To ni samo Zenska tema — to je naSa skupna tema.” Zahtevajo Zenske, ki bodo
rekle: “Ne prosim za prostor za mizo, saj sem ze tukaj”.

Enakopravnost ni groznja. Je priloZnost. Je zaveza pravi¢nosti. Je razumevanje, da
svobodna, enakopravna, dostojanstvena zenska ne vzame moskemu nicesar — a daje
skupnosti ve€. Vsaka zenska, ki dobi enako placo, enake moznosti, enako sposStovanje
ustvari boljsi, pravicnejsi svet za vse nas.

Zofka Kveder je za svojo pravico do besede morala pisati v samoti, objavljati pod tujim
imenom, se seliti iz mesta v mesto. Mi imamo danes za seboj njeno dedis¢ino, njeno
besedo in njeno neustrasnost. Zofka Kveder je pisala: "Zivljenje je boj." Ni misljeno
pesimisti¢no — misljeno je kot klic. Borimo se za svet, ki ga hoCemo. Za svet, ki ga si
zasluZzimo.

Na ta dan se ne zahvaljujem vsem Zenskam za njihov prispevek k boljsi skupnosti. Z
obljubimo, da bomo delali za svet, kjer zahvale ne bodo potrebne, ker bo pravicnost
samoumevna.

Zofki Kveder v pocastitev. Vsem Zenskam v spodbudo. Vsem nam za nalogo.
Srecen 8. Marec

Vi auguro un felice 8 marzo

Ankaran, 5. marec 2026



